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מדינת ישראל
משרד החינוך 
המשנה למנהלת הכללית
אגף רכש מכרזים והתקשרויות
ירושלים, ‏4 במאי 2015

טו' באייר, תשע"ה

מכרז מס' 7/4.2015 : אספקת שירותים רפואיים וסיעודיים לתלמידים במסגרת החינוך המיוחד

הבהרה מספר 1
1. כללי

1. המועד האחרון להגשת הצעות למכרז שבנדון נשאר ללא שינוי והינו בתאריך 11.5.2015 שעה 11:00.
2. במכרז זה אין דרישה מהמציעים המגישים הצעה לשלם דמי השתתפות. 

3. נוסח ערבות הבנקאית/ערבות חברת הביטוח או הוראת הקיזוז חייב להיות זהה לנוסח המצורף למכרז זה, לרבות הסכום ותוקף הערבות בהתאם לדרישות שבמכרז זה.
הערבות/הוראת הקיזוז להגשת ההצעה לא תהיה צמודה.
הערבות תישא את תאריך המועד להגשת ההצעה למכרז או כל תאריך שקדם למועד זה.

בשום מקרה לא תתקבל ערבות הנושאת תאריך מאוחר יותר.

4. בהצעה יש להציג את ניסיונו של המציע והיקפי הפעילות כמפורט בדרישות הסף ויש לצרף את כל המסמכים להוכחת הניסיון ועמידה בדרישות הנ"ל.

יש לוודא כי כל המסמכים תקפים למועד הגשת ההצעה.
5. את ההצעה יש למלא עפ"י המבנה המצורף לחוברת המכרז ולהקפיד על מילוי כל הפרטים ועל הגשת כל המסמכים עם כל החתימות הנדרשות של הגורמים השונים. 

ניתן להוסיף דפים ולהרחיב מידע בהצעה על מנת להבהיר את היקף פעילותו ויכולתו של המציע לבצע את העבודה.

6. בנספח מספר 2 למכרז זה מצורף חוזה ההתקשרות. 
על המציע (הגוף המוביל) למלא את פרטיו במקומות המיועדים לכך בחוזה, לחתום על דפי חוזה זה בראשי תיבות (כולל חותמת) בכל עמוד וכן חתימה מלאה (כולל חותמת) בעמוד האחרון.

פרטי ההתקשרות (סכום, מועד תחילת ההתקשרות ומשכה ותנאים אחרים שנותרו ריקים בחוזה) ימולאו רק לאחר הודעה על זכיה ורק על ידי המציע שהצעתו נקבעה כזוכה במכרז. יש לצרף את החוזה החתום לחוברת ההצעה המוגשת למשרד.

אין המציע נדרש לצרף במועד הגשת ההצעה את הנספח לעריכת הביטוחים חתום ע"י חברת הביטוח.

עם החוזה החתום יידרש המציע הזוכה במכרז זה, לצרף את נספח עריכת הביטוח חתום ע"י חברת הביטוח. 
יש  לשים לב, כי חברות הביטוח נוטות לשנות את הנוסח וכי באחריותו של המציע להקפיד על נוסח התואם את הנוסח המצורף למכרז.
כל בקשה לשינוי או הבהרה לגבי הדרישות הנ"ל יש להפנות במסגרת שאלות ובירורים כאמור בסעיף 1.1 במכרז בלבד. התייחסות תינתן אך ורק באופן האמור בסעיף זה.

ככל שיערכו שינויים ע"י המציע בנספח הביטוח, הם לא ילקחו בחשבון ובכל מקרה המציע הזוכה במכרז ידרש לצרף לחוזה החתום על ידו את הנוסח שנדרש במכרז חתום ע"י חברת הביטוח. 

ככל שלא יעשה כן עליו לקחת בחשבון כי הדבר עשוי להוות עילה לביטול זכייתו במכרז.
7. בסעיף הצעת המחיר יש לפרט את כל מרכיבי הצעת המחיר ללא יוצא מן הכלל. 

חוסר במחיר באחד או יותר מהסעיפים, יפסול את ההצעה מאחר ולא ניתן להשוותה להצעות אחרות. 

8. עפ"י טופס השוואת ההצעות המצורף למכרז מי שמציג נתונים מעבר לדרישות הסף, נהנה מציון גבוה יותר בהתאמה.


9. אם המציע יתקל בשאלה בעלת חשיבות, במהלך הכנת הצעתו, לאחר המועד האחרון להעברת השאלות, הוא רשאי להגיש את שאלתו אך ורק בכתב, ע"ג נייר פירמה שלו עם ציון שם המכרז ומס' המכרז, לפקס מס' 02-5602000.

אגף רכש מכרזים והתקשרויות יבחן את השאלה ויחליט באם לתת תשובה.

בכל מקרה בו החליט אגף רכש מכרזים והתקשרויות לתת תשובה, היא תנתן בכתב בלבד וכן תפורסם באתר, לפי שיקול דעת האגף.
10. סיכום תשובות זה מהווה חלק בלתי נפרד מהמכרז ויש לצרפו להצעה כשהוא חתום על ידי המציע. ניתן להוריד סיכום תשובות זה מאתר האינטרנט שכתובתו:
 
     WWW.EDUCATION.GOV.IL/MICHRAZIM/
ומאתר מינהל הרכש הממשלתי בכתובת: HTTP://WWW.MR.GOV.IL

11. למען הסר ספק ולתשומת לב המציעים, במסגרת סיכום התשובות לשאלות אין התייחסות לשאלות שמהותן בדיקה של עמידת המציעים בדרישות המוגדרות במכרז, לא כל שכן עמידה בדרישות הסף.
הגשת ההצעה תוך הוכחת עמידה בדרישות הסף, הינה באחריות המציע בלבד. 
רק לאחר המועד האחרון להגשת ההצעות, יחל תהליך בדיקת ההצעות לגופן.

2. פרק 2 – הגורמים אליהם מופנה המכרז (דרישות סף)
1. סעיף 2.1, עמוד 3
(1) כאמור בסעיף זה במכרז, יש לפרט את כל התמיכות, הקצבות וההתקשרויות הקיימות והמתוכננות עם משרד החינוך, עם משרדי ממשלה אחרים ומקרנות ציבוריות עבור כל נושא שהוא.
(2) המשרד הסתייע בחברת איגוד הייעל (1985) בע"מ בעריכת המכרז בהיותה הספק שזכה במכרז לעניין עריכת מכרזים.

המשרד אינו מוסר שמות עובדים אשר נטלו חלק בהכנת המכרז, ובכל מקרה אין כל מקום שמציעים יפנו בעניין המכרז לעובדי מדינה במשרדי הממשלה.
2. סעיף 2.3.5, עמוד 4
הסעיף נשאר ללא שינוי.

3. סעיף 2.4.3-א', עמוד 4
על המציע לצרף הסכם התקשרות בין הגוף המוביל לגוף המתקשר הכולל בו את פרטי ההסכם לרבות תפקידיו המיועד בפרויקט של כל אחד מהגופים, תחומי האחריות וכל פרט רלוונטי אחר. 
בכל מקרה יש לעמוד בכל דרישות המכרז.
3. פרק 4 – תיאור הפרוייקט והיקפו
1. סעיף 4.2.2, עמוד 8
כמות התלמידים המשוערת לקבלת השירותים סיעודיים הינה כ- 500 תלמידים.
בנספח 6 מובאת טבלת מיפוי תלמידים הזקוקים לטיפולים פולשניים בשנת לימודים תשע"ד. 
יצויין כי הקבלן שיזכה במכרז יקבל את הפירוט המלא של התלמידים לכל שנת לימודים הרלבנטית להתקשרות.
2. סעיף 4.3.1, עמוד 10
(1) על הקבלן להתאים את סוגי הרופאים בהתאם לילד המטופל באותו הזמן.
יתכן כי לילד אחד יידרשו רופאים שונים בעלי מומחיות שונה ועל הקבלן לקחת זאת בחשבון בהצעתו.
(2) כמות הרופאים המינימלית הנדרשת במסגרת מכרז זה הינה כ- 75. 
על הקבלן לקבוע את כמות הרופאים שיועסקו והיקף שעות העסקתם ובלבד שזה יהיה תוך עמידה בדרישות המכרז.
3. סעיף 4.3.4, עמוד 11
כאמור בסעיף זה, שירותי הייעוץ ינתנו אך ורק ע"י הרופא, בהתאם לילד המטופל באותו זמן.
4. סעיף 4.5, עמוד 12
(1) הכמויות המפורטות בסעיף זה הינן כמויות משוערות לשנה.
(2) על הקבלן לקחת בחשבון בהצעתו כי קיים גידול שנתי משוער בשיעור של 5%-7%.
ככל שיהיה גידול במספר התלמידים מעבר לשיעור זה, המשרד ישקול הגדלת היקף שעות הפעילות של כל אחד מבעלי המקצוע, וזאת עפ"י שיקול דעתו הבלעדי.
(3) ככל שיהיה צמצום במספר התלמידים, על הקבלן לדווח על כך באופן מיידי, בכתב ליחידה המקצועית, כולל פירוט הטיפולים ושעות הטיפול שקיבל התלמיד עד לאותו מועד בו הופסק השירות לאותו תלמיד.
(4) מספר בעלי התפקידים, המפורט בסעיף זה, מתייחס לכמות מינימלית. 
על הקבלן להתאים את כמות בעלי התפקידים לכמות התלמידים בפועל.
(5) "...רשאי המשרד לשנות מסעיף לסעיף..." הכוונה הינה לכך שהמשרד רשאי לשנות את ההיקפים המצויינים במכרז בין סעיפי סוגי השירות השונים באותה שנה ובין שנה לשנה וזאת מבלי לשנות את התקציב הכולל של הפרויקט (אלא אם כן נגרעו פעילויות). 
4. פרק 5 – תפקידי הקבלן בביצוע העבודה
1. ההודעה למציע הזוכה תינתן לאחר סיום הליכי המכרז, כאשר בכוונת המשרד להפעיל את השירותים במכרז לקראת שנת הלימודים תשע"ו.
2. סעיף 5.3.1, עמוד 13
(1) ההדרכות, ההכשרות וההשתלמויות יבוצעו לכל הצוותים המועסקים ע"י הקבלן (בכל צורת העסקה).
(2) על הקבלן לבצע הכשרות, הדרכות והשתלמויות, לפני מתן השירות, בהתאם לנדרש ובהתאם לצרכי הצוות המקצועי שיועסק על ידו.
3. סעיף 5.3.2, עמוד 13
כאמור בסעיף זה במכרז, באחריות הקבלן להכין תוכנית שנתית לביצוע הדרכות, הכשרות והשתלמויות עבור כל צוותי העובדים המקצועיים ולהביאה לאישור המשרד.
4. סעיף 5.5.2, עמוד 16
לא קיים "הליך מזורז להוצאת תלמיד ממסגרת". 
"במקרים רפואיים קשים" / מצבי חירום, יש לפעול בשיתוף צוות המסגרת החינוכית, בהתאם לשיקולים הרפואיים ולהנחיות חוזרי מנכ"ל המתייחסים למצבי חירום ו/או כל חוזר שיחליפו.


להלן הקישור לחוזר המנכ"ל הרלוונטי:

חוזר מנכ"ל תש ע"ד/1(א), סעיף 2.2-83  שירותי עזרה ראשונה ופינוי לתלמידים.
5. סעיף 5.6.1-(6), עמוד 18
הפעילות הנדרשת בסעיף זה תתבצע ע"י רופא מטעם הקבלן, שהינו אחד מהרופאים הנדרשים למתן השירותים הרפואיים.
6. סעיף 5.9, עמוד 18
כאמור בסעיף 5.9.1, האח ו/או התזונאי/ית מטעם הקבלן יהיו מצויידים על ידו בכל הציוד הנדרש לו והחומרים הנדרשים למתן הטיפול בתלמיד כגון: כפפות, פדים ושאר האמצעים הנדרשים לביצוע הטיפול.

7. סעיף 5.10, עמוד 23
(1) לסעיף 5.10.5 - המוקד יופעל בכל ימי הפעילות של מוסדות החינוך המיוחד בכל המגזרים כאמור במכרז.
(2) לסעיף 5.10.6 - ניתן להפעיל מוקד טלפוני ממוחשב בין השעות 22:00 בלילה ועד לשעה 6:00 בבוקר למחרת ובתנאי שטיב השירות לא יפגע.
5. פרק 6 – כח האדם של הקבלן והאמצעים הנדרשים לביצוע המכרז
1. סעיפים 6.4-6.5, עמוד 25
הסעיפים 6.4 ו- 6.5 חוזרים על עצמם.
 יודגש כי יש להקפיד מאוד על האמור בסעיפים אלה.
2. סעיף 6.14, עמוד 47
(1) כמות בעלי התפקידים המינימלית הנדרשת במסגרת מכרז זה הינה כמפורט בסעיף 4.5. 
על הקבלן לקבע את כמות העובדים שיועסקו והיקף שעות העסקתם תוך עמידה בדרישות המכרז במלואן.
(2) הקבלן רשאי להפעיל בעלי תפקידים נוספים מעבר למינימום הנדרש במכרז, בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי.
3. סעיף 6.14.1, עמוד 47
דרישות הניסיון לרבות אופן ושיטת הניקוד במחוון נשארים ללא שינוי.

"פיזור ארצי" – הכוונה הינה לכלל מחוזות המשרד כמוגדר בסעיף 3.15.

4. סעיף 6.14.2-(1), עמוד 28
דרישות ההכשרה והניסיון מהרופאים המחוזיים נשארות ללא שינוי.

5. סעיף 6.14.2-(2), עמוד 28
(1) שיתוף פעולה עם הצוות החינוכי משמעו היות הרופא חבר בצוות רב מקצועי לקבלת החלטות על אופן מתן השירות של המסגרת לתלמיד, תוך התייחסות להיבטים הרפואיים והשפעתם על תפקודו כתלמיד.
(2) דרישת ההכשרה מהרופאים במסגרות החינוכיות נשארות ללא שינוי.
6. סעיף 6.14.3, עמוד 29
יש להקצות אח ראשי, כנדרש בתת סעיף (1) בסעיף זה, בנוסף לאחים/יות הנדרשים לצורך מתן שירותים הסיעודיים.
6. פרק 7 – פיצוי מוסכם

1. כאמור בסעיף 7.1, מבלי לגרוע מהאמור במכרז, בכל מקרה בו לא יבצע הקבלן את הפעילות כנדרש ובאיכות הנדרשת או יפר הקבלן את הוראות מסמכי המכרז, עפ"י המפורט להלן המשרד רשאי לדרוש את הפיצוי המוסכם והקבלן יהיה מחויב בתשלום פיצוי מוסכם.
2. סעיף 7.2-(5), עמוד 34
"אי ביצוע טיפול" - משמע רופא או אחות שאינם ממלאים תפקידם כפי שהוגדר במכרז.
3. סעיף 7.5, עמוד 34
הסעיף נשאר ללא שינוי.
מעבר לאמור בסעיף זה, ההתנהלות בין הקבלן לעובדיו, תהיה על פי כל דין.

7. פרק 8 – חפיפה
1. הפרק נשאר ללא שינוי.
2. החפיפה בין הקבלן הקיים לקבלן החדש אינה כוללת העברת עובדים המועסקים כיום ע"י הקבלן הקיים, אלא אם כן נעשה הדבר בהסכמת העובדים עצמם, הקבלן הקיים והקבלן החדש.
8. פרק 11 – הדרישות לאבטחת מידע
1. סעיף 11.1, עמוד 38
הקבלן אינו מחוייב לעמוד בתקן ISO 27799  בתחום אבטחת מידע בתחום הבריאות.
2. סעיף 11.7, עמוד 38

הסעיף נשאר ללא שינוי.

3. סעיף 11.9, עמוד 38

הסעיף נשאר ללא שינוי.

4. סעיף 11.13, עמוד 39
הסעיף נשאר ללא שינוי.

9. פרק 12 – אחריות משפטית
הפרק נשאר ללא שינוי.

10. פרק 14 – תנאי תשלום
1. התשלום לקבלן יהיה עפ"י דוח ביצוע חודשי בפועל של כל אחד מסוגי העובדים.
2. אין המשרד מתחייב לשלם עפ"י הכמויות המשוערות המפורטים בסעיף 4.5.
3. סעיף 14.1, עמוד 43
(1) על הקבלן לכלול את כל העלויות בגין ביצוע כל פעילות, הנדרשת ע"י הקבלן וע"י בעלי התפקידים שיופעלו מטעמו, במסגרת מכרז זה, בהצעת המחיר. לא ישולם תשלום נפרד בגינה.
(2) יש להבהיר כי את התשלום בגין זמני הנסיעה של בעלי התפקידים למוסד החינוך וממנו (להבדיל מדמי הנסיעה המשולמים במסגרת השכר), על המציע לכלול במרכיב התקורה, ככל שיבחר לשלם זאת לעובדיו.
4. סעיף 14.3, עמוד 43
כאמור בסעיף זה, המשרד ישלם לקבלן עפ"י המוגדר בהוראת התכ"ם 1.4.3.
5. סעיף 14.7, עמוד 44
הסעיף נשאר ללא שינוי.

11. פרק 15 – מבנה ותכולת ההצעה
1. כאמור בסעיף זה במכרז, כל פרט הנדרש במכרז יוצג אך ורק בשפה העברית. 
יחד עם זאת, ניתן להציג תעודות הכשרה בשפה זרה, עבור בעלי התפקידים הנדרשים להצגה במסגרת חוברת ההצעה, שהינם מטעם מוסדות להשכלה מחו"ל.
2. סעיף 15.1, עמוד 45
על המציע לכלול ב"עלות המעסיק" את כל העלויות המתחייבות על פי כל דין לרבות עלויות מעסיק המגיעות ישירות לעובד.

עלויות נוספות הנדרשות בהתאם להוראות המכרז, שאינן שכר המשולם ישירות לעובד, יש לכלול במרכיב התקורה.

3. סעיף 15.2, עמוד 45
מתכונת השוואת ההצעות תיהיה כדלקמן:
על הקבלן לפרט בהצעתו ערך שעה מינימלי ברוטו עבור כל אחד מסוגי העובדים הנדרשים.

ערך השעה לא יכלול עלויות סוציאליות המתחייבות על פי כל דין, תקורה, רווח ומע"מ.
השוואת ההצעות תיהיה על ערך השעה המינימלי ברוטו לכל אחד מהעובדים ועל סה"כ הצעת המחיר כולל מע"מ.

כל זאת כמפורט בטבלאות השוואת ההצעות המתוקנות המצורפות למסמך זה.

לאור השינויים הנ"ל יש לבטל את הסעיפים 15.3 ו- 15.4 במכרז.
בעקבות שינוי מתכונת השוואת ההצעות, כמפורט בסעיף זה, מצורפת למסמך זה טבלת הצעת המחיר מתוקנת לסעיף 14.2 ודפי עזר לחישוב הצעת המחיר (סעיף 14-א') שבחוברת ההצעה.
לתשומת לב המציעים, לא נדרש למלא את דף העזר לחישוב הצעת המחיר (סעיף 14-ב') שבחוברת ההצעה.
באחריות המציעים למלא את הטבלאות המתוקנות המצורפות למסמך זה.
4. סעיף 15.5, עמוד 45
יש לתקן את הסעיף כדלקמן:
על הקבלן לקחת בחשבון שבהצעתו הנ"ל הוא אף מתחייב לשלם שכר לעובדיו בהלימה להצעתו לעניין ערך שעה מינימלי ברוטו בהתאם לסוג העובד.
12. פרק 16 – הקריטריונים לבחירת הקבלן
1. סעיף 16.1.2, עמוד 48
הסעיף נשאר ללא שינוי.

המשרד יפעל עפ"י האמור בסעיף 19.3, בכל הנוגע לפניה אל המציע במהלך הבדיקה וההערכה אל הגוף המציע, בכדי לקבל הבהרות להצעתו.
2. סעיף 16.2, עמוד 49
יש לתקן את הסעיף כדלקמן:

16.2.1 ערך שעה מינימלי ברוטו לעובד לא כולל עלויות סוציאליות, תקורה, רווח, מע"מ
הצעת המחיר הגבוהה ביותר בכל אחד מסעיפי שכר לכל סוג עובד תקבל ציון 100, ולשאר ההצעות הציון יקבע על פי הנוסחה הבאה:

16.2.2 סה"כ הצעת מחיר כולל מע"מ
סה"כ הצעת המחיר כולל מע"מ הנמוך ביותר יקבל ציון 100, ולשאר ההצעות הציון יקבע על פי הנוסחה הבאה:


בכל מקרה יש לכלול את כל העלויות של הקבלן לרבות עלויות הפעלת בעלי התפקידים הנדרשים במסגרת מכרז זה, בכל אחד מהעלויות הנדרשות והמפורטות בסעיף זה.
13. פרק 18 – תקופת התקשרות
סעיף 18.3, עמוד 50
הסעיף נשאר ללא שינוי וכאמור בסעיף 24.4 במכרז.
14. פרק 19 – המשרד רשאי
סעיף 19.8, עמוד 51

הסעיף נשאר ללא שינוי.
15. פרק 20 – יחסי הצדדים
הפרק נשאר ללא שינוי.

16. פרק 21 – פיקוח
הסעיף מבהיר כי המזמין של השירות נשוא מכרז זה, מטעם המשרד, הינו האגף לחינוך מיוחד.
17. פרק 23 – הפרות יסודיות
הפרק נשאר ללא שינוי.

18. פרק 24 – מהגוף הזוכה להלן יידרש
הפרק נשאר ללא שינוי.
19. פרק 25 – מסמכים נדרשים ותנאי מסירת ההצעה
סעיף 25.1.2, עמוד 56
1. הסעיף נשאר ללא שינוי.
2. כאמור בסעיף זה במכרז, ניתן להגיש מספר כתבי ערבות מציע ובלבד שהסכום הכולל שלהם יהיה תואם את הסכום הכולל הנדרש במכרז. כל כתבי ערבות המציע יהיו בנוסח הנדרש וישאו את התאריכים.

20. נספח מספר 2 – חוזה התקשרות
לעניין סעיף 4- א' - על הקבלן להגיש דוחות ביצוע עפ"י הנדרש בסעיפים 5.11, 5.12, 6.15 במכרז. כאשר מתכונת הדיווח תתואם עם האגף.
לעניין סעיף 15- ד' - (6) - הכוונה הינה למקרה בו הקבלן הפסיק באופן חד צדדי לספק את השירותים.
לעניין סעיף 17- ד' – כאמור בסעיף זה, חילוט הערבות יהיה עפ"י שיקול דעתו הבלעדי של המשרד.

21. נספח מספר 5 – רשימת המוסדות, אפיון הלקות הכיתתית, מספר התלמידים בכל כיתה בישובים השונים ברחבי הארץ

שעות הרופא המפורטות בנספח, הינה כמות שבועית של שעות.
הכמויות המפורטות בסעיף 4.5 במכרז הינן כמות שנתית משוערת.
22. נספח מספר 7 – טופס הגשת ההצעה
1. על המציע למלא את כל הפרטים הנדרשים, לצרף את כל המסמכים ולהגיש את חוברת הצעה ב- 2 העתקים.
בנוסף, על המציע לצרף להצעתו 2 תקליטורים כאשר בכל אחד מהם ייצרב עותק סרוק של חוברת ההצעה בלבד, ללא הצעת המחיר או כל פריט ממנה. על גבי התקליטור יש לכתוב את שם המציע ושם המכרז.
2. על המציע לסמן בדף 4 של טופס הגשת ההצעה את העמודים שהוא לא מעוניין לחשוף והיה ויזכה במכרז ולפרט את הנימוקים למניעת החשיפה.
בכל מקרה מובהר בזה כי ועדת המכרזים הינה הגורם המוסמך להחליט אם מדובר במידע שניתן לחשוף אותו אם לאו.
3. סעיף 10 – ניסיון המציע ועבודות דומות – יש לפרט את שם הלקוח עבורו בוצעה העבודה, שם איש הקשר אצל הלקוח אשר ליווה את העבודה שאיתו אפשר לברר פרטים על אופן הביצוע ואת מס' הטלפון העדכני של איש הקשר, לרבות פרויקטים אשר בוצעו עבור המשרד.
לצורך הוכחת העמידה בדרישת הניסיון על המציע להציג את הפירוט הנדרש ולא די בהצגת אישור מטעם רו"ח/עו"ד לשם כך.
יש להקפיד שכל הפרטים הינם נכונים ומדויקים. 
4. סעיף 11 – נתוני מנהל הפרוייקט המיועד – יש לפרט את ניסיונו של מנהל הפרוייקט המיועד ולצרף קורות חיים מפורטים ותעודות הסמכה. 
יש להקפיד על התאמה בין האמור בסעיף 11 לבין קורות החיים.
5. סעיף 12 – נתוני בעלי התפקידים הבאים: אח ראשי, רופאים מחוזיים, אחים מחוזיים, תזונאים קליניים - יש לפרט עבור כל אחד מבעלי התפקידים המיועדים את ניסיונו ולצרף קורות חיים מפורטים ותעודות הסמכה.
יש להקפיד על התאמה בין האמור בסעיף 12 לבין קורות חיים של כל אחד מבעלי התפקידים.
6. סעיף 13 – נתונים על הצוות של המציע המתוכנן לפעול ולסייע למכרז זה – על המציע לפרט את שמות העובדים שעומדים לרשותו בתחומים שונים תוך פירוט הכשרתם, ניסיונם ותפקידם במכרז זה.
7. סעיף 14 – הצעת מחיר – חובה למלא את כל הסעיפים שבהצעת המחיר במלואם.
יש למלא את הטבלה במלואה.

יש לכלול בהצעת המחיר את כל העלויות של המציע. הצעת המחיר הינה סופית ולא תשולם לקבלן כל תמורה נוספת. 
יש לצרף דפי עזר לחישוב הסעיפים השונים בהם יפורטו כל מרכיבי העלות של הקבלן בחלוקה להוצאות קבועות והוצאות משתנות.

דפי עזר אלו משמשים לבחינת סבירות ההצעה.
סעיף 14-א' - בנספח למסמך זה מצורפים דפי עזר לחישוב הצעת המחיר מתוקנים.
באחריות המציע למלא את הדפים המתוקנים הנ"ל ולצרפם להצעתו בהתאם להוראות המכרז.
בסעיף 14-א', על המציע לפרט בדף עזר לחישוב הצעת המחיר את התקורה והרווח עבור כל אחד מבעלי התפקידים הנדרשים בנפרד.

סעיף 14-ב', המציע לא נדרש למלא דף עזר זה.
23. נספח מספר 8 – טבלת השוואת ההצעות
1. גיליון הקריטריונים
יש לתקן את כמות השעות בסעיף "מחיר לשעת תזונאי קליני לביצוע שירותים תזונאים" ל- 8,000 שעות וזאת בהלימה למפורט בסעיף 4.5 במכרז. 

2. גיליון המחוון
אופן חישוב הניקוד בסעיף ניסיון המציע, הינו בהלימה לדרישות הסף ובהתאם להיקפי  המינימום והמקסימום המוגדרים במחוון בכל אחד מתתי הסעיפים.

לאור התיקונים, מצורפת טבלת השוואת ההצעות המתוקנת למסמך זה, אשר ניתנת להורדה מאתר האינטרנט שכתובתו:
 
     WWW.EDUCATION.GOV.IL/MICHRAZIM/
ומאתר מינהל הרכש הממשלתי בכתובת: HTTP://WWW.MR.GOV.IL

בכבוד רב,


אורנה מיטמיגר
                           
מנהלת אגף רכש מכרזים והתקשרויות
נספח מספר 7
דף 50 מתוך 53

מכרז מספר: 7/4.2015
אספקת שירותים רפואיים וסיעודיים לתלמידים במסגרת החינוך המיוחד

14.2 ערך שעה מינימלי ברוטו לעובד לא כולל עלויות סוציאליות, תקורה, רווח, מע"מ 
(להשוואה בין ההצעות)
	הנושא
	יחידת החישוב
	ערך שעה 

	1. ערך שעה מינימלי ברוטו לרופא לביצוע שירותים רפואיים
	שעה
	

	2. ערך שעה מינימלי ברוטו לאח/אחות לביצוע שירותים סיעודיים
	שעה
	

	3. ערך שעה מינימלי ברוטו לתזונאי קליני לביצוע שירותים תזונאים
	שעה
	

	4. ערך שעה מינימלי ברוטו לרופא לביצוע שירותי ייעוץ, במוכש"ר
	שעה
	


על הקבלן לקחת בחשבון שבהצעתו הנ"ל הוא אף מתחייב לשלם שכר לעובדיו בהלימה להצעתו לעניין שכר ברוטו לעובדיו.
	
	
	

	תאריך
	שם מלא של החותם בשם המציע
	חתימה וחותמת המציע


נספח מספר 7

דף 51 מתוך 53

מכרז מספר: 7/4.2015
אספקת שירותים רפואיים וסיעודיים לתלמידים במסגרת החינוך המיוחד
 14.
א' (1).  דפי עזר לחישוב הצעת המחיר

יש להעתיק ולמלא את הטבלה שלהלן עבור כל סעיף בהצעת המחיר 

בחלוקה להוצאות קבועות והוצאות משתנות

שם הסעיף:  מחיר לשעת רופא לביצוע שירותים רפואיים
	המרכיב
	אופן החישוב
	עלות המציע

	ערך שעה מינימלי ברוטו המיועד לעובד
	
	

	נסיעות
	
	

	הפרשות סוציאליות
	
	

	עלויות מעסיק אחרות
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	תקורות
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	רווח
	
	

	
	
	

	
	 
	

	סה"כ מחיר לשעת _______ ללא מע"מ
	

	סה"כ עלות לשעת _______ כולל מע"מ
	


מובהר בזה כי הצעת המחיר המחייבת הינה זו המופיעה בסעיף 14 . על המציע לוודא כי תוצאת התחשיב בעמוד זה תואמת את ההצעה בסעיף 14 הנ"ל. 
	
	
	

	תאריך
	שם מלא של החותם בשם המציע
	חתימה וחותמת המציע



נספח מספר 7

דף 51 מתוך 53

מכרז מספר: 7/4.2015
אספקת שירותים רפואיים וסיעודיים לתלמידים במסגרת החינוך המיוחד
 14.
א' (2).  דפי עזר לחישוב הצעת המחיר

יש להעתיק ולמלא את הטבלה שלהלן עבור כל סעיף בהצעת המחיר 

בחלוקה להוצאות קבועות והוצאות משתנות

שם הסעיף:  מחיר לשעת אח/אחות לביצוע שירותים סיעודיים

	המרכיב
	אופן החישוב
	עלות המציע

	ערך שעה מינימלי ברוטו המיועד לעובד
	
	

	נסיעות
	
	

	הפרשות סוציאליות
	
	

	עלויות מעסיק אחרות
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	תקורות
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	רווח
	
	

	
	
	

	
	 
	

	סה"כ מחיר לשעת _______ ללא מע"מ
	

	סה"כ עלות לשעת _______ כולל מע"מ
	


מובהר בזה כי הצעת המחיר המחייבת הינה זו המופיעה בסעיף 14 . על המציע לוודא כי תוצאת התחשיב בעמוד זה תואמת את ההצעה בסעיף 14 הנ"ל. 
	
	
	

	תאריך
	שם מלא של החותם בשם המציע
	חתימה וחותמת המציע


נספח מספר 7
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מכרז מספר: 7/4.2015
אספקת שירותים רפואיים וסיעודיים לתלמידים במסגרת החינוך המיוחד
 14.
א' (3).  דפי עזר לחישוב הצעת המחיר

יש להעתיק ולמלא את הטבלה שלהלן עבור כל סעיף בהצעת המחיר 

בחלוקה להוצאות קבועות והוצאות משתנות

שם הסעיף:  מחיר לשעת תזונאי קליני לביצוע שירותים תזונאים

	המרכיב
	אופן החישוב
	עלות המציע

	ערך שעה מינימלי ברוטו המיועד לעובד
	
	

	נסיעות
	
	

	הפרשות סוציאליות
	
	

	עלויות מעסיק אחרות
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	תקורות
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	רווח
	
	

	
	
	

	
	 
	

	סה"כ מחיר לשעת _______ ללא מע"מ
	

	סה"כ עלות לשעת _______ כולל מע"מ
	


מובהר בזה כי הצעת המחיר המחייבת הינה זו המופיעה בסעיף 14 . על המציע לוודא כי תוצאת התחשיב בעמוד זה תואמת את ההצעה בסעיף 14 הנ"ל. 
	
	
	

	תאריך
	שם מלא של החותם בשם המציע
	חתימה וחותמת המציע


נספח מספר 7

דף 51 מתוך 53

מכרז מספר: 7/4.2015
אספקת שירותים רפואיים וסיעודיים לתלמידים במסגרת החינוך המיוחד
 14.
א' (4).  דפי עזר לחישוב הצעת המחיר

יש להעתיק ולמלא את הטבלה שלהלן עבור כל סעיף בהצעת המחיר 

בחלוקה להוצאות קבועות והוצאות משתנות

שם הסעיף:  מחיר לשעת רופא לביצוע שירותי ייעוץ, במוכש"ר

	המרכיב
	אופן החישוב
	עלות המציע

	ערך שעה מינימלי ברוטו המיועד לעובד
	
	

	נסיעות
	
	

	הפרשות סוציאליות
	
	

	עלויות מעסיק אחרות
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	תקורות
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	רווח
	
	

	
	
	

	
	 
	

	סה"כ מחיר לשעת _______ ללא מע"מ
	

	סה"כ עלות לשעת _______ כולל מע"מ
	


מובהר בזה כי הצעת המחיר המחייבת הינה זו המופיעה בסעיף 14 . על המציע לוודא כי תוצאת התחשיב בעמוד זה תואמת את ההצעה בסעיף 14 הנ"ל. 
	
	
	

	תאריך
	שם מלא של החותם בשם המציע
	חתימה וחותמת המציע








=





________________________





חישוב ציון בסעיף ערך שעה מינימלי ברוטו לכל סוג עובד





הצעת ערך שעה מינימלי ברוטו





הצעת ערך שעה מינימלי ברוטו הגבוה מכלל ההצעות





=





________________________





חישוב ציון סה"כ הצעת המחיר כולל מע"מ





סה"כ הצעת המחיר כולל מע"מ המוצע





סה"כ הצעת המחיר כולל מע"מ הנמוך ביותר מכלל ההצעות





מעודכן





מעודכן





מעודכן





מעודכן





מעודכן
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